
 

 

 

 

 

 

 

 

Allegato alla Deliberazione di C.C. n. __ del 29/11/2022 

 

INDIRIZZI GENERALI 

 

A) VALORIZZAZIONE DELLE PROFESSIONALITÀ PRESENTI ALL’INTERNO 

DELL’AREA DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE CUI AFFERISCONO 

PREPARAZIONE TECNICA E ESPERIENZA LAVORATIVA PLURIENNALE.  

 

B) OTTIMALIZZAZIONE DELLE AREE DI RESPONSABILITÀ E 

RAZIONALIZZAZIONE DELLE SPESE.  

 

C) AFFIDAMENTO DI LINEE DI ATTIVITÀ E PROCEDIMENTI PIÙ FUNZIONALI 

RISPETTO AI RISULTATI DA CONSEGUIRE.  

 

D) MIGLIORAMENTO DELLO STILE DI DIREZIONE DELL’ENTE ADEGUATO A 

PRINCIPI DI RESPONSABILITÀ, SPECIALIZZAZIONE, ECONOMICITÀ E 

TRASPARENZA.  

 

E) RESPONSABILIZZAZIONE DELLA DIRIGENZA, VALORIZZAZIONE DEL RUOLO 

MANAGERIALE E DELLA PIENA AUTONOMIA GESTIONALE, ESERCITATA 

NELL’AMBITO DEGLI INDIRIZZI POLITICO-PROGRAMMATICI.  

 

F) RIMODULAZIONE DEI RICONOSCIMENTI ECONOMICI DELLE POSIZIONI 

APICALI, NEI LIMITI DELLA DISCIPLINA CONTRATTUALE NAZIONALE E 

DELLA VIGENTE REGOLAMENTAZIONE INTERNA.  

 

G) TRASPARENZA INTESA COME ACCESSIBILITÀ TOTALE DI TUTTE LE 

INFORMAZIONI CONCERNENTI L’ORGANIZZAZIONE, GLI ANDAMENTI 

GESTIONALI, L’UTILIZZO DELLE RISORSE PER IL PERSEGUIMENTO DELLE 

FUNZIONI ISTITUZIONALI E DEI RISULTATI. 

 

H) EFFICIENTAMENTO DELLA COMUNICAZIONE INTERNA. 

 

I) ADOZIONE DI MODELLI STRUTTURALI IDONEI AL COLLEGAMENTO UNITARIO 

DELL’ORGANIZZAZIONE. 

 

J) REVISIONE E SEMPLIFICAZIONE DEI PROCESSI DECISIONALI, FAVORENDO 

MOMENTI DI COORDINAMENTO E CONFRONTO TRA STRUTTURE. 


